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学校质量年报工作任务分解及工作要求

注意事项：
1.各部门可根据实际情况进行调整和增加三级目录。
2.报告中涉及多个部门的，每个部门可根据自己部门实际情况，独立总结和报送。
3.每部分均要有支撑本部分内容的2-5张图片、2-5个数据分析图、2-5个数据分析表、2-5个典型案例。









学校质量年报内容框架

一、人才培养	1
二、服务贡献	X
三、文化传承	X
四、国际合作	X
五、产教融合	X
六、科教融汇	X
七、发展保障	X
八、面临挑战	X




















第一部分：前言
（一）学校概况（党政办公室）
（二）2024-2025学年学校工作亮点摘要
1.党建引领（党委组织部）
2.专业建设（教务处）
3.科技创新（科研处）
4.人才引进（人事处）
5.产教融合（校企合作中心）
6.社会培训（教务处）
7.国际合作（国际交流中心）
8.智慧校园（现教中心）
第二部分：办学成效（党政办公室）

注：列明学校成立以来取得的主要成果和荣誉（在2024年的基础上接续）

第三部分：学校年报正文
一、人才培养
（一）党建引领（党委组织部、学生处、党政办公室）
（二）立德树人（党委宣传部牵头，其他相关单位配合）
1.践行文化育人“涵育三心”，打好学生终身发展的精神底色
2.实施树典立范“三个引领”，激励学生力行德技并修
3.依托技能提升“三个抓手”，提高学生职业技能创新应用能力
4.实化五育并举“三个坚持”，促进学生全面成长成才
（1）德育（党委宣传部、马克思主义学院）
（2）智育（教务处）
（3）体育（体育部）
（4）美育（文化旅游学院）
（5）劳动教育（学生处）
5.打造社会服务“三个对接”，引领师生投身中国式现代化建设河南实践
（三）专业教学
1.专业建设（教务处、二级学院）
2.课程建设（教务处、二级学院）
3.教学资源建设（教务处、二级学院）
4.教材建设（教务处、二级学院）
5.教学改革（教务处、二级学院）
（四）师资队伍建设（人事处牵头，教师发展中心配合）
（五）招生质量（招生办公室处）
1.招生规模
2.招生结构
3.生源质量
（六）就业创业（学生处）
1.提升就业质量举措
2.创业情况
（七）技能大赛（教务处、学生处、二级学院）
1.学生职业技能大赛
2.学生技术技能积累（二级学院）【每个学院至少提供1个学生技术技能积累的优秀案例】
（八）在校体验（学生处、团委）
1.构建育人新生态方面
2.增强学生幸福感方面
3.提高学生安全感方面
4.提升学生参与感方面
5.提振学生成就感方面
二、服务贡献（教务处、二级学院、科研处、学生处、校企合作中心）
（一）服务行业企业（科研处、校企合作中心、二级学院、学生处）
（二）服务地方发展（学生处、二级学院）
（三）服务乡村振兴（学生处、党委组织部、二级学院）
（四）服务终身教育（教务处、二级学院）
（五）服务社区发展（学生处、党委宣传部、二级学院）
（六）其他....
三、文化传承
（一）构建校园文化（党委宣传部、二级学院）
（二）传承红色基因（党委宣传部、二级学院）
（三）传承工匠精神（二级学院）
（四）传承非遗文化（文化旅游学院）
四、国际合作（国际交流中心）
（一）留学生培养
（二）合作办学
（三）助力“一带一路”建设
五、产教融合（校企合作中心、二级学院）
（一）产教融合项目建设
（二）市域产教融合共同
（三）资源共建人才共育（教务处—双师）
（四）产业学院建设
（五）其他......
六、科教融汇（科研处）
（一）科研团队
（二）科研平台
（三）科研文化活动
（四）科研成果转化
（五）激励机制
（六）其他....
七、发展保障
（一）政策保障（党政办）
（二）经费保障（财务处）
（三）治理保障（党政办）
（四）信息技术保障（现教中心）
（五）质量保证体系建设（教务处）
八、面临挑战（教务处、人事处、校企合作中心、科研处、学生处、招生办公室、财务处等）
（一）面临挑战
（二）发展展望
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