附件4:
开封职业学院
校级一流核心课程教学设计样例
	课程名称
	

	课程负责人
	
	所在单位
	

	典型案例名称
	

	章节名称
	

	知识点名称
	

	教学目标
	1.素养目标
2.知识目标
3.能力目标

	教学内容分析
	1.课堂设计思路
2.教学重点
3.教学难点
4.对重点、难点的处理

	课堂组织与实施

	（包含教学过程、教学方法、教学活动设计、教学理念及分析等，2000字以内）
1.教学过程
2.教学方法
3.教学活动设计
[bookmark: _GoBack]4教学理念及分析

	教学效果分析
	





